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AvViso per Rafforzare I'lstruzione Permanente

REGIONE SICILIANA - DIPARTIMENTO REGIONALE PUBBLICA
ISTRUZIONE

Avviso Pubblico “Per rafforzare l'istruzione permanente” pubblicato sulla GURS N.27 del 12.6.09 -
Autorizzazione D.D.G. n. 2546 del 25.05.10

BANDO DI SELEZIONE
DEL PERSONALE ESTERNO PER LA VALUTAZIONE, LA GESTIONE E
L'’ATTUAZIONE DEI PROGETTI

PROT. N. 4522/C4

Nell’ambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007 / 2013
Programma Operativo Regionale “Avviso per Rafforzare I’Istruzione Permanente” finanziato con il
Fondo Sociale Europeo:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, in data 26/11/2010;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto, in data 3/12/2010;

VISTO Awviso Pubblico “Per rafforzare listruzione permanente” pubblicato sulla GURS N.27 del 12.6.09 e
relativi allegati;

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTI i criteri di selezione per il personale esterno secondo il D.1. n. 44/2001, artt. 33 e 40;

VISTA la L.R. N.10 del 15 maggio 2000 concernente “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione” e in particolare I'art.2 comma 1 per effetto della quale spetta al
titolare dell’indirizzo politico definire gli obiettivi e i programmi da attuare,adottando gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni,verificando la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e della gestione
agli indirizzi impartiti;
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VISTO il Regolamento (CE) N.1083 del Consiglio del 11.7.06 recante disposizioni generali sui Fondi
Strutturali Comunitari per il periodo 2007-13;

VISTA la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n.3329 del 13.7.07 (la
“Decisione QSN”);

VISTO il Programma operativo del FSE Obiettivo Convergenza 2007-13 della Regione siciliana approvato
con Decisione della Commissione Europea (CE) 6722 DEL 17.12.07;

VISTO il Documento di Attuazione Strategica per il 2009-10 del Programma Operativo Convergenza 2007-
13 della Regione siciliana approvato con Delibera n.164 dell’8.5.09 della Giunta regionale;

VISTO il Vademecum per gli operatori in attuazione del PO Sicilia 2007-13, versione Il del 25.05.09,
approvato con D.D.G. n. 752 del 04.06.09;

VISTA I'Autorizzazione del DIPARTIMENTO REGIONALE PUBBLICA ISTRUZIONE D.D.G. n. 2546 del
25.05.10 del seguente progetto:

Codice Progetto Titolo progetto Ore Destinatari

2007.1T.051P0.003/1V/I1/F/9.2.5/0115 | Conoscere il territorio e le| 120 Allievi adulti
strategie per il suo sviluppo

Considerato che

- per D’attuazione dell’intervento progettuale, si rende necessario avvalersi di figure interne ed
esterne all’istituzione scolastica, aventi competenze specifiche;

- che le attivita di tale progetto formativo sono contemplate nel POF d’Istituto 2010 /2011;

- che le attivita dei diversi moduli avranno inizio nel mese di GENNAIO 2011 e si concluderanno in
MAGGIO 2011,

DECRETA

E indetta una selezione per il conferimento dei seguenti incarichi:
Destinatari: 20 alunni

Modulo A N°15 ore: ORIENTAMENTO

N. 1 esperto di orientamento, laurea in psicologia con competenze in Orientamento professionale e
Bilancio di competenze - per il recupero di una mancata o parziale formazione iniziale. Tale modulo
si propone di valorizzare la figura professionale oggetto del percorso formativo e di favorire
incontri con operatori delle strutture di riferimento (imprese, centri per I’impiego, etc.).

Modulo B N°30 ore complessive (ore 15 per francese e ore 15 per inglese):

LA COMUNICAZIONE ENOTURISTICA IN LINGUA FRANCESE/INGLESE

N. 2 esperti laureati in lingua francese e/o inglese con conoscenze degli ambiti economici,
commerciali e legislativi — per una maggiore conoscenza della micro lingua, sviluppo del
linguaggio professionale, rispondere e comunicare al telefono, apprendere le lingue francese e
inglese on-line.

N. 1 esperto N°30 ore - Modulo TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE - laurea in informatica
e/o discipline economiche-matematiche; tale modulo intende soffermarsi sui concetti teorici di base
e avanzati al fine di applicare specifici software di gestione inerenti ai documenti (testi, immagini,
video, applicazioni on line) da elaborare e redigere.

Modulo C N°15 ore: MARKETING DEL SETTORE TURISTICO ED ENOTURISTICO

N.1 esperto con laurea specifica in Economia con conoscenze del mondo economico
imprenditoriale e della cultura di impresa - modulo che mira allo sviluppo dei fondamenti del
marketing di base e le tecniche di analisi del mercato, i criteri di individuazione del contesto
competitivo e I'analisi della domanda dei prodotti turistici e delle ricerche di mercato.
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Modulo D N°30 ore: CULTURA, TERRITORIO, TRADIZIONI, AMBIENTE NATURALE

N.1 esperto laureato lettere e/o architettura con comprovate competenze/conoscenze storico-
artistiche e archeologiche/ambientali — tale modulo intende mettere a fuoco I’immagine di
un’identita sfaccettata e multipla, fatta di straordinari paesaggi, di sistemi agricoli e di prodotti
tipici, di antiche tradizioni alimentari, ¢ poi di monumenti, di opere d’arte, di iniziative culturali
diffuse su tutto territorio locale.

Tali ESPERTI dovranno possedere comprovate e documentate esperienze maturate nella
formazione rivolta ad adulti/giovani adulti/drop-out (comunitari ed extracomunitari).

Per una maggiore qualificazione dell’intero percorso formativo, si reclutano 2 professionisti con
esperienza pluriennale nel campo dei percorsi formativi indirizzati agli adulti e giovani adulti drop-
out (DOCENTI COLLABORATORI) che si occuperanno delle fasi di “Realizzazione” e
“Diffusione risultati™:

N. 1 Docente collaboratore Psicologo/a, n°30 ore, con esperienza specifica pluriennale (almeno 5
anni): sara una figura che si occupera della fase della valutazione degli esiti dei destinatari; si
occupera altresi della realizzazione del report finale.

Tale figura, importante per la realizzazione degli interventi proposti, si occupera della
progettazione/realizzazione/valutazione degli interventi di formazione e consulenza psico-sociale
rivolti all'organizzazione scolastica e ai suoi protagonisti.

N. 1 Docente collaboratore proveniente dal mondo dell’Istruzione scolastica, con Laurea in
Economia, n°30 ore, con esperienze nella organizzazione e gestione di interventi e progettazione
esecutiva maturate esclusivamente nei Centri IDA (almeno 5 anni), orientamento allievi e
valutazione/ monitoraggio/Bilancio delle competenze; sono richieste conoscenze e competenze
maturate nell’ambito della Analisi delle competenze/progettazione/formazione di moduli formativi
a favore dei destinatari adulti/giovani adulti/drop-out (comunitari ed extracomunitari).

Tale figura collaborera con il DS e con le altre figure preposte alla direzione e al coordinamento;
controllera in itinere 1’operato del docente, interno e esterno, eventualmente anche intervenendo con
consigli e apporti personali per il miglior esito dell’azione didattica, in funzione esclusivamente del
risultato finale e con lo spirito della collaborazione.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Gli aspiranti docenti esperti saranno reclutati in base a procedure di selezione ad evidenza pubblica
La selezione e valutazione delle domande sara effettuata sulla base della tabella di valutazione dei
titoli e delle esperienze professionali di seguito riportata.

Gli stessi, se dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione, dovranno
essere dalla stessa autorizzati; pertanto, la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Ultimata la valutazione delle richieste, verra redatta una graduatoria per ciascuna figura
professionale selezionata che sara pubblicata all’albo della scuola, dove rimarra affissa per 10
giorni, e nel sito web della stessa.

Avverso la predetta graduatoria, entro lo stesso termine € ammesso reclamo scritto, per la
correzione di eventuali errori materiali.

Trascorsi i 10 giorni, la graduatoria diventera definitiva in assenza di reclamo.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

Su eventuale richiesta, il soggetto selezionato dovra esibire i titoli dichiarati.

Solo nel caso in cui non dovessero pervenire domande di partecipazione da parte di esperti in
possesso di idoneo titolo di studio, saranno prese in esame le domande pervenute da parte di esperti
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con laurea o diploma non specifico e che abbiano attestati relativi a specifiche competenze ed

esperienze.

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI E COMPETENZE ESPERTI ESTERNI (MAX xx PUNTI)

TITOLI CULTURALI PUNTI TOTALE
LAUREA SPECIFICA \V:QAUREASPECIFICA N.O. 5
MASTER MAX 3 2 X MASTER
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE PQBIVERSITARI MAX 3 2 XTITOLO
CONCORSO A CATTEDRA MAX 1 5
ABILITAZIONE MAX 1 3
PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI 2
APPARTENENZA RICHIESTO

TITOLI SPECIFICI

PATENTE ECDL FULL (MODULIDPO INFORMATICO) 2

TITOLI DI SERVIZIO
PARTECIPAZIONE COME DOCENTE ESPERTO NEI 6 X MODULO
PROGETTI PON, POR, CI PE
ADULTI O GIOVANI ADULFIMAX 3
PARTECIPAZIONE COME TUTOR NEI PROGETTI PON 4 X MODULO
POR, CI PE RI GUA RDADULTID GIOVANS
ADULTI- MAX 3
PARTECIPAZIONE COME COMPONENTE GRUPPO DI 3X

PROGETTO PON, POR, Cl PE RI
ADULTI O GIOVANI ADULTMAX 3

PARTECIPAZIONI

ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA PER LA
TI POLOGI A D’ (MAXTrRewend)T O

2 XINTERVENTI

ESPERI ENZA DI DOCENZA NIELL 2 X ANNO
CONCORSO PER OGNI ANNO R\SEIO
ESPERI ENZA DI DOCENZA NELL 4 X ANNO

CORSO SERALE PER LAVORATORI PER OGNI ANNO
SERVIZIO ( MAX 10 ANNI)

TOTALE PUNTEGGIO

CRITERI DI SELEZIONE DEI CORSISTI:
- LICENZA SCUOLA MEDIA
DISOCCUPATI

RAGAZZE MADRI

INVALIDI CIVILI

- PROFUGHI

A PARITA’ DI PUNTEGGIO SARA’ DATA PRECEDENZA AL PIU’ GIOVANE

FUNZIONE DEGLI ESPERTI ESTERNI
Il personale reclutato dovra essere disponibile a :

1. Predisporre, con il Tutor del Modulo, una programmazione dettagliata dei contenuti

d’intervento, per I’ acquisizione delle competenze;

2. Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finale, materiale documentario;

3. Stilare la relazione finale sull’intervento svolto, eclaborare la scheda analitica delle
competenze acquisite per ciascuno allievo, riportando la valutazione espressa in decimi
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TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati alle selezioni potranno presentare domanda di partecipazione (allegato 1) a mezzo
raccomandata o brevi manu presso ’ufficio di segreteria, in carta semplice, corredato da curriculum
vitae in formato europeo ¢ dall’allegato 2 (AUTOVALUTAZIONE), entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 13.00 del giorno 27/12/2010 (NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE).
Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “PROGETTO POR: CONOSCERE IL TERRITORIO E LE
STRATEGIE PER IL SUO SVILUPPO”.

In nessun caso sara possibile prendere in esame istanze pervenute con altri mezzi o oltre detto
termine.

Gli interessati alle selezioni dovranno presentare una scheda di domanda per ogni tipo di incarico
per il quale intendono concorrere.

Si allegano al presente bando:
1) allegato 1. Domanda di partecipazione;
2) allegato 2: scheda di autovalutazione dei titoli.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta ritenuta “valida”.
Gli incarichi saranno formalizzati con contratto per prestazione d’opera.

PUBBLICITA
Il presente bando viene pubblicato:
1. all’Albo-Sede;
2. sul sito della scuola www.mediapipitone.it;
3. all’ U.S.P. di Trapani;
4. alle Scuole della Provincia di Trapani;
5. Agenzia dell’Impiego.

MARSALA, 11/12/2010 |l Dirigente  Scolastico
Prof.ssa Giovanna De Bartoli



